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નીતત/તસ  

આ ફકરાની નીચે સંસ્થાની સ  ૂચચબદ્ધ  સંગઠનોની નીિૂત છે (દરકે “સંસ્થા” છે) સંસ્થાની 

સામાિજક રીિૂૂ ે ન્યાય કરવાની ખાિૂરી કરવા માટે સુતવધાઓ પર કટોકટી અને અન્ય િૂબીબી 

િૂરૂરી સંભાળ પ  રી પાડવા માટે છે. આ નીિૂત ખાસ કરીન ેએવા દદીઓ માટે બનાવવામા ંઆવી છે 

જનેે નાણાકીય સહાય ધ્યાનમાં લેવા માટે પાિૂતર્ૂાની િૂરૂર હોય, જમેને આતિથક સહાયની િૂરૂર 

હોય અને સંસ્થાની સંભાળ મળે. આ પોચલસી Henry Ford Health ની નીચેની દરકે સંસ્થાઓન ેલાગુ પડે 

છે: 

 

Henry Ford Rochester Hospital 

 

1. બધી નાણાકીય સહાય વ્યિિિગ માનવ ગરરમા અને સામાન્ય સારાપણા, ગરીબીમાં જીિવી 

વ્યિિઓ અને અન્ય નબળી વ્યિિઓ માટે તવશેષ ધ્યાન અને િૂૂમેની પડખે ઊભા રહેવંુ, અને સમાન 

તવભાિૂન સાથેના ન્યાય અને પ્રબંધન પ્રત્યે અમારી પ્રિતબિદ્ધા અને આદર દશાાવશે. 

2. આ નીિત રોિૂગાર ચચરકત્સક સેવાઓ અને િવાન સ્વાસ્ૂ્ય સરિહ, સંસ્થા દ્વારા પ રી પાડવામાં આિવી 

િૂમામ કટોકટી અને અન્ય િૂબીબી આવશ્યક સંભાળન ેલાગુ પડે છે. આ નીિત સંભાળ માટેના 

શુલ્ક પર લાગુ પિડી નથી જ ેકટોકટી નથી અને અન્ય િૂબીબી આવશ્યક સંભાળ નથી. 

3. આતિથક સહાિયા પોચલસી દ્વારા આવરી લેવામાં આવેલા પ્રદાિૂૂાઓની યાદી એવા કોઈ પણ 

પ્રદાિૂૂાઓની યાદી પ રી પાડે છે જ ેસ ચવે છે કે કઈ વસ્તુ નાણાકીય સહાય પોચલસી દ્વારા આવરી 

લેવામાં આવશ ેઅને કઈ આવરી લેવામા ંનહી ંઆવે. 



 

વ્યાખ્યાઓ 

 

આ નીિતના હેતુઓ માટે, નીચેની વ્યાખ્યાઓ લાગુ પડે છે: 

• “501(r)” નો અથા છે ઇન્ટનાલ રવૅન્યુ કોડની કલમ 501(r) અને િૂૂનેી હેઠળ સમાવી લેવામાં 

િઆવા તવતનયમો. 

• "સામાન રીતે િ બલ કરવામાાાાં આવતી રકમ" અથવા "AGB" નો અથા, કટોકટી અને 

અન્ય િૂ બીબી િૂરૂરી સંભાળના સંદભામાં, સામાન્ય રીિૂૂ ેએવી સંભાળનો વીમો 

ધરાિૂવા વ્યિિઓને બીલ કરવામા ંઆવ ેછે. 

• Henry Ford Health માટે "કોમ તનટી" Detroit શહેરમાં અને, Macomb, Oakland, Lapeer, 

અને Livingston કાઉન્ટીઓ સમાવે છે. દદીન ેસંસ્થાની કમ્યુતનરટનો સભ્ય પણ માનવામાં 

આવશે, િૂૂો દદીને કટોકટીની ચાલુ રહેવાની િૂરૂર હોય અને િૂૂો દદીને આવિશ્યકા 

હોય િૂૂો કટોકટીની સાિૂિૂત્યા હોય અને બીજી Henry Ford Health સુતવધા જયા ંદદીએ 

આવી કટોકટી અને િૂબીબી આવશ્યક સંભાળ માટે નાણાકીય સહાય માટે તવોચલફાય 

મેળવ્યું હોય ત્યા ંિૂબીબી િૂરૂરી સંભાળ પર્ૂાપ્િૂ થઈ શકે. 

• "કટોકટીની સા ભાળ" નો અથા છે િૂબીબી િ્સ્થતની સારવાર, જ ેપ  િૂરી ગંભીિૂરા 

(િૂૂીવર ્પીડા, માનતસક તવકૃિૂત અને પદાથાના દુરૂપયોગના લક્ ષણો 

સિરહ) ના િૂૂીવર ્લક્ ષણો દ્વારા જાિૂૂ ેપગગટ થાય છે, 

િૂૂાત્કાચલક િૂબીબી સહાયની ગેરહાિૂરીમા ંપરરણામની અપેક્ષા રાખી શકાય મા:ં 

a) જનેાથી વ્યિિનંુ સ્વાસ્ૂ્ય ભાર ે િૂૂોખમમા ંમકુાય (અથવા ગભાિૂવી સ્તર્ૂીના 

સંદભામા ંસ્ તર્ૂી કે િૂૂનેા ગભાસ્થ તશશુનંુ સ્વાસ્ૂ્ય); 

b) શરીરના કોઈ પણ કાયાને ગંભીર નુકસાન; 

c) શરીરના કોઈ પણ અંગ કે ભાગને ગંભીર નુકસાન; અથવા 

d) ગભાિૂવી સ્તર્ૂીના સંદભામાં જનેે કૉન્રાતશન થઈ રહ્યા હોય: 

i. રડચલવરી પહેલાં અન્ય હૉ્સ્પટલમાં સલાિૂમ રાન્સફરને અમલી 

બનાવવા માટે પ  િૂરો સમય ન હોય; અથવા 

ii. રાન્સફરને કારણે સ્ તર્ૂી કે િૂૂનેા ગભાસ્થ તશશુના સ્વાસ્ૂ્ય કે સલાિૂમી 

િૂૂોખમમાં મુકાિૂૂા હોય. 

• “િ તીિ  ી રીતે જર રીસા ભાળ” એટલે કે સંભાળ કે જ ે(1) યોગ્ય અને સુસંિૂગ 

છે અને દદીની િ્સ્થતની રોકથામ, તનદાન અથવા સારવાર માટે િૂરૂરી છે; (2) દદીની 

િ્સ્થત માટે સૌથી યોગ્યપુરવઠો અથવા સેવાનું સ્િૂર કે જ ેસુરિચક્ષ રીિૂૂ ેપદાગન કરી 

શકાય છે; (3) દદી, દદીના પરરવાર, ચચરકત્સક અથવા રખેવાળ ની સુતવધા માટે મુખ્યત્વે પ  રા 

પાડવામાં આવેલ નથી; અને(4) નુકસાનને બદલ ેપેશન્ટને ફાયદો થવાની સંભાવના વધ ુછે. 

ભતવષ્યમાં 

સુતનિતિૂ સંભાળ રહે િૂૂ ેમાટે "િૂબીબી રીિૂૂ ેિૂરૂરી સંભાળ", સંભાળ અને 

સંભાળનો સમય, સંસ્થા ના મુખ્ય િૂબીબી અતધકારી (અથવા તનયુિત) 



 

દ્વારા માન્ય હોવો આવશ્યક છે. િૂબીબી િૂરૂરી સંભાળનો તનણાય કોઈ પરવાના પ્રદાિૂૂા દ્વારા થવો 

િૂૂોઈએ જ ેદદીને િૂબીબી સંભાળ પ રી પાિડો હોય અને સંસ્થાના તવવેકબુદ્ધદ્ધ મુિૂબ, પ્રવેશ 

આિપા ચચરકત્સક દ્વારા, અન/ેઅથવા મુખ્ય િૂબીબી અતધકારી અથવા અન્ય સમીક્ષા કરનાર ચચરકત્સક 

(િૂૂનેા આધાર ે સંભાળનો પ્રકાર ભલામણ કરવામાં આવે છે). આ નીિત હેઠળ આવરી લેવામાં 

આવેલા દદી દ્વારા તવનંિૂૂી કરાયેલ સંભાળ િૂબીબી રીિૂૂ ેિૂરૂરી ન હોવાનુ ંરફિચતશયન 

દ્વારા તનધાારિર કરવામા ંઆવ ેિૂૂવેી ્ સ્થિતમાં દાખલ કિરા કે ભલામણ કિરા રફિચતશયન દ્વારા 

િૂૂનેી પુષ્ટ કરવામા ંઆવ ે

િૂૂ ેિૂરૂરી છે. 

• "સા સ " નો અથા Henry Ford Health. 

• "દદી" નો અથા એ છે કે જ ેવ્યિિઓ સંસ્થામા ંકટોકટી અને અન્ય િૂબીબી િૂરૂરી સંભાળ 

મેળવે છે અને િૂૂ ેવ્યિિ જ ેદદીની સંભાળ માટે આતિથક રીિૂૂ ેિૂવાબદાર છે. 

 

પૂરી પાડવામાાાાં આવેલ આતિિક સહાયતા 

 

આ તવભાગમાં વણાવવામાં આવેલ આતિથક સહાિયા સમાિૂમા ંરહેિૂૂા દદીઓ સુધી મયાારિદ છે: 

 

1. આ નાણાકીય સહાય પોચલસીની અન્ય િૂૂોગવાઈઓન ેઆધીન, ફેડરલ ગરીબી સ્િૂરની 

આવક ("FPL") ની 250% કિરા ઓછી અથવા સમાન આવક ધરાિવા દદીઓ, સેવાઓ 

માટેના ચાજગના િૂૂ ેભાગ પર 100% ચેરરટી કેર માટે પાત્ર બનશ.ે જ ેદદી વીમાદાિૂૂા દ્વારા 

ચુકવણી બાદ 

િૂવાબદાર છે, િૂૂો કોઈ હોય િૂૂો, િૂૂો આવા દદીએ અનુમાતિન સ્કોરિરંગ (જ ેનીચે 

આપેલા ફકરામાં વણાવેલ છે) મુિૂબ પાત્ર હોવાનંુ નક્કી કયંુૂુ છે અથવા 240 મી િૂૂારીખે 

અથવા િૂૂ ેપહેલાં નાણાકીય સહાય એપ્પપ્પલકેશન ("એપ્પપ્પલકેશન") સબતમટ કર ેછે દદીના પ્રથમ 

રડસ્ચાજગ ચબલ પછી અને એપ્પપ્પલકેશનને સંસ્થા દ્વારા મંજ રી આપવામાં આવે છે. દદી દદીના પ્રથમ 

સ્રાવ ચબલ પછી 240 મા રદવસ પછી અરજી રજ  કર ેિૂૂો દદી 100% સુધીની આતિથક સહાય 

માટે પાત્ર બનશે, પરંતુ િૂૂ ેપછી આ વગામા ંદદીન ેઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના 

ખાિૂૂા પર કરલેી કોઈપણ રકમ ચ કવેલ રહસાબ મા લઇ દદીના ચ કવેલા બાકી રકમ લીધા 

પછી મયાારિદ છે. આ વગાની આતિથક સહાય માટે પાત્ર દદીન ેગિણરી કરલે AGB ચાજગ 

કિરાં વધ ુલેવામાં આવશે નહી.ં 

2.  આ નાણાકીય સહાય પોચલસીની અન્ય િૂૂોગવાઈઓને આધીન, એફપીએલના 250% 

થી વધુની આવક ધરાિવા દદીઓ, પરંત ુએફપીએલના 400% કિરા વધ ુનહી ંહોય, િૂૂવેી 

સેવાઓ માટેના ચાજગના િૂૂ ેભાગ પર સ્લાઇરિડંગ સ્કેલ રડસ્કાઉન્ટ પ્રાપ્િૂ થશે, જનેા માટે દદી 

િૂવાબદાર છે. વીમાદાિૂૂા દ્વારા ચ કવણી બાદ, િૂૂો કોઈ હોય િૂૂો, િૂૂો દદી દદીના પ્રથમ 

રડસ્ચાજગ ચબલ પછી 240 મા રદવસ પહેલા અથવા િૂૂ ેપહેલાં કોઈ એપ્પપ્પલકેશન સબતમટ કર ેછે 

અને સંસ્થા દ્વારા મંજ રી આપવામાં આવે છે. દદી સ્લાઇરિડંગ સ્કેલ છ ટ આતિથક સહાય માટે પાત્ર 



 

બનશે િૂૂો દદી દદીના 



 

 

પ્રથમ સ્રાવ ચબલ 240 રદવસ પછી અરજી રજ  કર ેછે, પરંત ુિૂૂ ેપછી આ વગા દદીન ેઉપલબ્ધ 

નાણાકીય સહાયની રકમ દદીના ખાિૂૂા પર કરલેી કોઈપણ ચુકવણીનો રહસાબ કરીને 

દદીના ચ કવેલા બાકી રકમ સુધી મયાારિદ છે. આ વગાની આતિથક સહાય માટે પાત્ર દદીને 

ગિણરી કરલે AGB ચાજગ કિરા ંવધુ લેવામા ંઆવશે નહી.ં 

ચાજગ કરત ૂ ાંૂ વધુ લેવ મ ૂ ાંૂ આવશે નહી.ં ઘટત સ્કેલન ુૂ ાંૂ િડસ્ક ઉન્ટ નીચ ેપ્રમ ણે છે: 

 

251% એફપીએલ અને 275% એફપીએલ વચ્ચેન દદીઓને 95% સહ ય મળશે 

276% એફપીએલ અને 300% એફપીએલ વચ્ચેન દદીઓને 85% સહ ય મળશે 

301% એફપીએલ અને 350% એફપીએલ વચ્ચેન દદીઓને 80% સહ ય મળશે 

351% એફપીએલ અને 375% એફપીએલ વચ્ચેન દદીઓને 75% સહ ય મળશે 

376% એફપીએલ અને 400% એફપીએલ વચ્ચેન દદીઓને 70% સહ ય મળશે 

 

 

3. આ નાણાંકીય સહાય પોચલસી, આવક વધાર ેસાથે પેશન્ટ અન્ય િૂૂોગવાઈઓ તવષય કિરાં FPL 

400% દદીના કુલ પર આધારિર ઓગેનાિઇેશન સેવાઓ માટે પેશન્ટ માિૂૂાનો ખચા 

કેટલાક રડસ્કાઉન્ટ માટે "નો અથા ટેસ્ટ" હેઠળ નાણાકીય સહાય માટે લાયક હોઈ શકે છે િૂબીબી 

દેવંુ. દદી અિતશય કુલ િૂબીબી દેવંુ ધરાવે હોય, િૂૂો િૂૂ ેઇમિરન્સી અને અન્ય 

િૂબીબી આવશ્યક સંભાળ માટે, િૂબીબી દેવંુ, જમેા ંએસેન્શન અને અન્ય કોઈપણ આરોગ્ય 

સંભાળ પ્રદાિૂૂાને િૂબીબી દેવંુ શામેલ હોય, િૂૂ ેસાધન કસોટીને અનુરૂપ દદી આતિથક 

સહાય માટે પાત્ર બનશે આવા દદીના ઘરની કુલ આવક. ઉપાય ફકરા 2 હેઠળ FPL 400% ની 

આવકવાળા દદીન ેજ ેઉપાય આપવામા ંઆવે છે, િૂૂ ેપ્રમાણે સાધન પરીક્ષણને અનુલક્ષીને 

આપવામાં આિવી નાણાકીય સહાિયાનંુ સ્િૂર સમાન છે, િૂૂો આવા દદી િૂૂનેા પ્રથમ 

રડસ્ચાજગ ચબલ પછી 240 મા રદવસ પહેલા અથવા િૂૂ ેપહેલાં કોઈ એપ્પપ્પલકેશન સુિપ્ર કર ેઅને 

સંસ્થા દ્વારા એપ્પપ્પલકેશનને મંજ રી આપવામાં આવે છે. 

િૂૂો દદી દદીના પ્રથમ સ્રાવ ચબલ પછી 240 રદવસ પછી અરજી સબતમટ કર ેછે, િૂૂો 

દદી માધ્યમની પરીક્ષણ રડસ્કાઉન્ટ આતિથક સહાય માટે પાત્ર બનશે, પરંતુ િૂૂ ે પછી આ 

કેટેગરીમાં દદીને ઉપલબ્ધ નાણાકીય સહાયની રકમ મયાારિદ છે. પેશન્ટના ખાિૂૂા પરની 

કોઈપણ ચુકવણી ધ્યાનમાં લીધા તવના ચ કવેલ બેલેન્સ. આ વગાની આતિથક સહાય માટે પાત્ર 

દદીન ેગિણરી કરલે AGB ચાજગ કિરાં વધ ુલેવામાં આવશે નહી.ં 

4. એ દદી ઉપર ફકરા 1 થી 3 માં વણાવેલ આતિથક સહાય માટે પાત્ર ન હોઈ શકે, િૂૂો આવા દદીને 

"સંપિત પરીક્ષણ" મુિૂબ ચ કવણી કરવા માટે પ િરી સંપિત હોવાનંુ માનવામાં આવ ેછે. એસેટ 



 

ટેસ્ટમાં FAP એપ્પપ્પલકેશનમાં અપેચિક્ષ સંપિતઓની શે્રણીઓના આધાર ે પેશન્ટની ચુકવણી 

કરવાની ક્ષિમાનુ ંમુખ્ય આકારણી શામેલ છે. આવી સંપિતઓ ધરાિવો દદી જ ેઆવા દદીની 

FPL રકમના 250% કિરા વધુ હોય િૂૂ ેઆતિથક સહાય માટે પાત્ર રહેશ ેનહી.ં 

5. નાણાકીય સહાય માટેની પાિત્રા આવક ચક્રના કોઈપણ િૂબકે્ક નક્કી કરી શકાય છે અને 

દદીના પ્રથમ સ્રાવ ચબલ પછી 100% દાનની સંભાળ માટે પાિત્રા તનધાારિર કરવા માટે પહેલા 

240 રદવસની અંદર પયાાપ્િૂ અવેિૂન સંતુલનવાળા દદી માટે અનુમાતિન સ્કોરિરંગનો 

ઉપયોગ શામેલ હોઈ શકે છે િૂૂમે િછાં દદીની નાણાકીય સહાય અરજી ("FAP અરજી") 

પ ણા કરવામાં તનષ્ફિળા. િૂ ૂો દદીને સંપ ણા FAP એપ્પપ્પલકેશન સબતમટ કયાા તવના અને માત્ર 

સંભતિવ સ્કોરિરંગ દ્વારા 100% ચેરરટી સંભાળ આપવામા ંઆવ ેછે, િૂૂો દદીના ખાિૂૂા 

પરની કોઈપણ ચ કવણીને ધ્યાનમાં લીધા પછી દદી પાત્ર છે િૂૂ ેઆતિથક સહાયની 

રકમ દદીના અવેિૂન બાકી સુધી મયાારિદ છે. અનુમાતિન સ્કોરિરંગ પર આધારિર 

લાયકાિૂનો તનણાય ફિત િૂૂ ેકાળજીના ઘટના પર લાગ ુપડે છે જનેા માટે અનુમાિનનક 

સ્કોરિરંગ હાથ ધરવામા ંઆવ ેછે. 

6. જ ેસંસ્થાન ે"નેટવકા બહારની" ગિણા હોય એવા અમુક વીમા પ્પલાનમા ંભાગ લેિૂૂા દદી 

માટે સંસ્થા આતિથક સહાિયા ઘટાડી શકે છે અથવા નકારી શકે છે, જ ેઅન્યથા દદીને ઉપલબ્ધ 

હોય, 

િૂૂ ે દદીના વીમાની મારિહી અને અન્ય સંબંતિધ હકીિકો અન ેસંિૂૂોગોની સમીક્ષા પર 

આધારિર હશે. 

7.  દદી નાણાકીય સહાિયા માટેની પાિત્રાની નામંજ રી સામ ેનામંજ રીની સ ચના પ્રાપ્િૂ થયાના 

ચૌદ (14) કેલેન્ડર રદવસ ની અંદર સંસ્થાન ેવધારાની મારિહી પ્રદાન કરીન ેઅપીલ કરી શકે છે. 

આખરી તનણાય માટે બધી અપીલોની સંસ્થા દ્વારા સમીક્ષા કરવામાં આવશે. િૂૂો આખરી 

તનણાય આતિથક સહાિયાના અગાઉના નકારની પુષ્ટ કર ેિૂૂો લેચિખ અતધસ ચના દદીને 

મોકલવામાં આવશે. દદીઓ અને પરરવારો માટે નાણાકીય સહાય માટેની પાિત્રા અંગેના 

સંસ્થાના તનણાયો સામે અપીલ કરવાની પ્રરક્રયા નીચે મુિૂબ છે: 

a. ચૅરરટી કેરનો નકાર મળ્યા બાદ દદી પુનતિવચારણા માગવાનંુ પસંદ કર ે િૂૂો િૂૂવેી 

્સ્થિતમાં દદી અપીલ ફૉમા પણ મેળવશ.ે માતસક સમીક્ષા પ્રરક્રયા દરતમયાન ચૅરરટી કેર 

અપીલ કતમરટને અપીલ રજ  કરવામાં આવશે અને દદી સતમિતની સમીક્ષાના તનણાયના 

આધાર ેઅપીલનો તનણાય મેળવશ.ે 

b. સંસ્થાની આતિથક સહાય અપીલ સતમિત દ્વારા િૂમામ અપીલો પર તવચારણા કરવામાં 

આવશે, અને સતમિતના તનણાયો દદી અથવા કુટંુબને લેચિખમા ંમોકલવામાં આવશે જણેે 

અપીલ ફાઇલ કરી િહી. 



 

આતિિક સહાયતા માટે લાયક ન હોય એવા દદીઓ માટે અન્ય સહાયતા 

 

ઉપર વણાવ્યા પ્રમાણ ેજ ેદદીઓ નાણાકીય સહાય માટે પાત્ર નથી કે િૂૂઓે હજી પણ સંસ્થા દ્વારા આપવામાં 

આિવી અન્ય પ્રકારની સહાિયા માટે લાયક સાચિબ થઈ શકે છે. સંપ ણાિૂૂાના રિહમાં, આ અન્ય પ્રકારની 

સહાય અહી ંસ ચચબદ્ધ કરવામા ંઆવેલ છે, િૂૂમે િછાં િૂૂ ેિૂરૂર-આધારિર નથી અને 501(r) 

ને આતધન હોવાનો હેતુ નથી પણ સંસ્થા દ્વારા સેવા આિપા સમુદાયની સુતવધા માટે અહી ંશામેલ છે. 

1. વીમા આરક્ષણ રરિહ દદીઓ કે જ ે નાણાકીય સહાય માટે યોિગ્યા ધરાિવા નથી 

િૂૂમેને સંસ્થાના સૌથી મિહમ ચ કવણી કરનાર વ્યિિને પ રા પાડવામા ં આિવા 

રડસ્કાઉન્ટના આધાર ેરડસ્કાઉન્ટ પ રં પાડવામાં આવશે. સૌથી વધુ ચ કવણી કરનાર વ્યિિ 

િૂૂ્થા અથવા દદીની કુલ આવક દ્વારા માપવામાં આિવી સંસ્થાની વસ્િૂૂીના ઓછામાં 

ઓછા 3% રહસ્સા માટે 

િૂવાબદાર હોવો િૂૂોઈએ. િૂૂો ચ કવણી કરનાર એક વ્યિિ િૂૂ્થાના આ લઘુિૂમ 

સ્િૂર માટે 

િૂવાબદાર ન બની શકે િૂૂો એકથી વધુ ચ કવણીકારના કરારની સરરેાશ લેવી 

િૂૂોઈએ જથેી સરરેાશ કાઢવા માટે જનેો ઉપયોગ થાય છે િૂૂ ેચ કવણીની શિરો આપલેા 

વષા માટે સંસ્થાના વ્યાપારના િૂૂ્થાના ઓછામાં ઓછા 3% રહસ્સા માટે િૂવાબદાર 

હોય. 

2. વીમાનુ ંઆરક્ષણ ન ધરાિવા વ્યિિઓ અને વીમાનુ ંઆરક્ષણ ધરાિવા વ્યિિઓ દદીઓ કે 

જઓે આતિથક સહાય માટે પાત્ર નથી, િૂૂમેને િૂૂાત્કાચલક પગારની છ ટ મળી શકે છે. 

િૂૂાત્કાચલક સેવાના પ વાિવી ફકરામા ં વણાવ્યા મુિૂબ વીમા આરક્ષણ રરિહ રકમ 

ઉપરાંિૂ પ્રોમ્પ્પટ પગારની છ ટ પણ આપવામા ંઆવી શકાય છે. 



 

આતિિક સહાયતા માટે લાયક દદીઓ માટે ચાજીસ અાાંગેની મયાાદાઓ 

આતિથક સહાિયા માટે લાયક હોય એવા દદીઓન ેકટોકટી અને અન્ય િૂબીબી રીિૂૂ ેિૂરૂરી 

સંભાળ માટે AGB કિરા ંવધ ુવ્યિિિગ રીિૂૂ ેચાજગ કરવામા ંઆવશે નરહ અને અન્ય િૂમામ િૂબીબી 

સંભાળ માટે કુલ ચાજગ કિરા ંવધાર ેચાજગ લેવામા ંઆવશે નરહ. સંસ્થા "લુક-બેક" પદ્ધિતનો ઉપયોગ કરીને 

અને મેરડકેર ફી-ફોર-સતિવસ અને િૂમામ ખાનગી આરોગ્ય વીમા કંપનીઓ કે જઓે સંસ્થાન ેદાવાઓ 

ચ કવે છે, 501(r) અનુસાર, એક અથવા વધ ુAGB ટકાવારીઓની ગિણરી કર ેછે. તન શુલ્ક AGB 

ગિણરીના વણાન અને ટકા (ઓ) ની મિફ નકલ સંસ્થાની વેબસાઇટ પર અથવા દ્વારા નીચેના સરનામાં 

પર લેચિખ તવનંિૂૂી મોકલી શકાય છે: 

 

આતિિક સહાયતા અને સહાયતા માટે અરજી કરવી 

એક દદી અનુમાતિન સ્કોરિરંગ યોિગ્યા મારિફે આતિથક સહાિયા માટે અથવા પ ણા FAP અરજી સુિપ્ર 

કરીન ેઆતિથક સહાિયા માટે અરજી કરીન ેલાયક થઈ શકે છે. FAP એપ્પપ્પલકેશન અને FAP અરજી 

સ ચનાઓ સંસ્થા ની વેબસાઈટ પર અથવા (877)809-6191 દ્વારા ઉપલબ્ધ છે. સંસ્થાએ વીમા આરક્ષણ 

રરિહ લોકોને Medicaid અથવા અન્ય જાહેર સહાય કાયાક્રમો માટે અરજી કરવા માટે નાણાકીય સલાહકાર 

સાથ ેકામ કરવાની િૂરૂર પડશ,ે જનેા માટે દદીન ેઆતિથક સહાય માટે લાયક ઠરાવવા માટે સંભતિવ 

રીિૂૂ ેલાયક માનવામાં આવે છે (તસવાય કે સંભતિવ સ્કોરિરંગ દ્વારા લાયક અને માિન્યા તસવાય). િૂૂો 

દદી FAP એપ્પપ્પલકેશન પર અથવા િૂૂો તપ્રમ્પ્પયુરટવ સ્કોરિરંગ પાિત્રા પ્રરક્રયાના સંબંધમાં ખોટી મારિહી પ્રદાન કર ે

છે, 

િૂૂો દદીન ેનાણાકીય સહાય નકારી શકાય છે, િૂૂો દદી વીમા રકમ અથવા અતધકાર સોપંવાનો 

ઇનકાર કર ેછે વીમા કંપની દ્વારા સીધી ચ કવણી કરવામાં આવ ેછે જ ેપ રી પાડવામાં આિવી સંભાળ માટે 

ચ કવણી કરવાની ફિર પડી શકે છે, અથવા િૂૂો દદી Medicaid અથવા અન્ય જાહેર સહાય કાયાક્રમો 

માટે અરજી કરવા માટે નાણાકીય સલાહકાર સાથ ેકામ કરવાનો ઇનકાર કર ેછે, જનેા માટે દદી સંભતિવ 

રીિૂૂ ેલાયક માનવામાં આવે છે નાણાકીય સહાય માટે લાયક બનવાનો ઓડાર (જયાં અનુમિતત્મક સ્કોરિરંગ 

દ્વારા લાયક અને માિન્યા તસવાય). સંસ્થા દદીની સંભાળની િવામાન ઘટના માટેની પાિત્રા અંગે તનણાય 

લેવા માટે કોઈપણ પાિત્રા તનધાારણની િૂૂારીખ કિરાં છ(6) મરહના કિરા ઓછા સમય પહેલાં પ ણા 

થયેલ FAP 

એપ્પપ્પલકેશનને ધ્યાનમાં લઈ શકે છે. સંસ્થા કોઈપણ પાિત્રા તનધાારિર િૂૂારીખ કિરાં છ મરહના પહેલા પ ણા 

થયેલ FAP એપ્પપ્પલકેશનને ધ્યાનમાં લેશે નહી.ં 

િબબિલાાંગ અને વસ લૂ  ીઓ 



 

ચ કવણી કરવામાં ન આવે િૂૂવેા રકસ્સામાં સંસ્થા કરી શકે િૂૂવેી કાયાવાહીઓનંુ વણાન અલગ 

ચબચિલંગ અને વસ લીની અલગ નીિતમા ંકરવામા ંઆવ્યું છે. ચબચિલંગ અને વસ લીની પોલીસીની 

મિફ નકલ 

સંસ્થા ની વેબસાઈટ પરથી મેળવી શકાય અથવા તવનંિૂૂી મોકલીન ેમેળવી શકાય: 

 
Henry Ford St. John Hospital 
3179 Solution Center 
Chicago, IL 60677-3001 

અિાઘટન 

આ પોચલસીનો હેતુ, િૂમામ લાગુ પિડી કાયાવાહીઓ સાથ ેમળીને, જયાં સ ચવવામાં આવ ેછે િૂૂનેા 

તસવાય દરકે રીિૂૂ ેઆ પોચલસી નુ ંપાલન કરવાનો છે અને િૂૂને ુઅથાઘટન કરવામા ંઆવશે અને 

501(r) અનુસાર 

િૂૂનેો ઉલ્લેખ કરવામા ંઆવશે. 


